Turvateenistuse kodukorra lisa 5.2

KOHTUTE TURVATEENISTUSE JUHTIVKOHTUKORDNIKU AMETIJUHEND

(riigikaitseline ametikoht)

Struktuuritiksus Péarnu Maakohus

Ametikoht Juhtivkohtukordnik

Ametisse nimetab Kohtudirektor

Vahetu juht,| Juhtivkohtukordnik allub vahetult turvajuhile, kellelt saab to6iilesanded
aruandekohustus ja kes kontrollib nende tditmist.
Alluvad Grupis todtavad kohtukordnikud

Ametnik asendab Grupis todtavaid kohtukordnikke

Ametnikku asendab | Grupis to6tav kohtukordnik voi turvajuht

Ametikoha eesmirk | Juhtivkohtukordnik on turvateenistuse koosseisu kuuluv teenistuja, kes

tdidab grupijuhi {ilesandeid ning toetab turvajuhti kohtute turvalisuse
tagamise ning valdkonna arendamise eest.

Ametikoha eesmirk on kaitsta organisatsiooni ohtude ja riskide eest
ning tagada kohtunike, kohtuteenistujate ja kohtumajades viibivate
inimeste flilisiline turvalisus ja valmisolek kriisideks.

Peamised vastutusalad ja iilesanded

1.

2. Jélgib, hindab ja analiiiisib toolilesannete tditmist ja vajadusel teeb ettepanekuid
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. Teeb igakiilgset koostodd kohtujuhtide, kohtunike ja kohtuteenistujatega.
12.

Juhib, toetab, motiveerib ja juhendab oma grupi kohtukordnike.

tooprotsesside muutmiseks.

Korraldab infovahetuse oma grupi kohtukordnike hulgas.

Teeb koostddd teiste turvateenistuse teenistujatega.

Koolitab ja juhendab uusi kohtukordnikke, et oleks tagatud grupiliikmete todalane
areng ja iihetaoline tase kdikides kohtuhoonetes.

Korraldab oma grupi kohtukordnike t66aja planeerimise.

Lahendab kohtukordnike ja kolmandate isikute avaldusi, paringuid, taotlusi (sh enda
vastutusalasse jddvate taristute osas, mis on seotud turvateenistuse pidevusega).
Teeb koost6dd teiste asutuste ja organisatsioonidega.

Taotleb vajalikud t66vahendid ning ligipddsud, mis on vajalikud todtlilesannete
tditmiseks.

Tédidab vajadusel kohtukordniku todiilesandeid.

Tagab infoturbenduete (sh organisatsiooniliste, fiiiisiliste ja infotehnoloogiliste
turvameetmete) jdlgimist oma todiilesannete piires.

Annab sisendeid ja toetab organisatsiooni turvapoliitikat ja -strateegiate arenguks
vastavalt kehtivatele seadustele, regulatsioonidele ja parimatele tavadele.
Koordineerib ja arendab turvalisusega seotud kriisiolukordades kiiret ja tShusat
Viib 1dbi teenistuslikke kontrolle oma grupis todtavate kohtukordnike osas ja peab
jérelevalvet turvanduetest kinnipidamise osas.

Toetab fiilisilise turvalisuse tagamisega kohtuhoonetes ning koordineerib kohtutes
mehitatud voi tehnilise valve- ja turva teenuse toimimist.
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17.

18.

19.

Korraldab fiiiisilise turvalisuse tagamise kohtute dokumentide veoks ja
ametisoitudeks.

Vajadusel koolitab ja nodustab kohtuteenistujaid fiilisilise julgeoleku alastes
kiisimustes, sh toetab dppuste korraldamist, et suurendada teadlikkust turvariskidest-
ja protseduuridest.

Taidab ja toetab kohtute toimepidevusplaanides kajastatud iilesandeid, mis on seotud

turvateenuse ja toimepidevuse tagamisega.

20. Toetab kohtumajades haldusteenistust ja teisi {iiksusi tegevustega, mis on
kooskolastatud ja kokkulepitud haldusjuhiga ning vahetu juhiga.

21. Kohtute esimeeste ja kohtudirektori teiste iihekordsete lilesannete tiitmine.

Ametikoha tiitjale esitatavad nouded

Haridus Korgharidus (bakalaureus voi rakenduskorgharidus)

Kogemus Soovitavalt varasem tookogemus avalikust sektorist/turvateenust
pakkuvast ettevottest ning varasem meeskonna juhtimise kogemus.

Keeleoskus Eesti keele oskus vidhemalt C1 tasemel.

Inglise ja/vdi vene keele oskus soovitavalt vihemalt B2 tasemel.

Teadmised, oskused,
1siksuseomadused

Valdkonna pohjalik tundmine;

Analiiiisivdoime ja koostdd oskus;

Hea suhtlusoskus;

Hea organiseerimis- ja planeerimisvdime;

Eestvedamise voimekus ja meeskonna juhtimine;

Koostd6-, 1abirddkimise ja kompromisside leidmise oskus;

Hea kirjalik ja suuline enesevéljendusoskus;

Arvutikasutamise oskus (MS Windowsi tookeskkonna valdamine);
Hea tehniline taip, digijulgus ja -pddevus;

Voime téotada tulemuslikult pingeolukorras ja suutlikkus iseseisvalt
vastu votta otsuseid oma péadevuse piirides;

Uuendusmeelsus, proaktiivsus, lahendustele ja tulemustele
orienteeritus.

Erinduded

Kannab t66 ajal kohtukordniku vormi ja to6tdendit. B-kategooria
juhiload. On ldbinud t6oalase suunamisega kohtukordniku
baasviljadppe positiivsele tulemusele. Fiiiisiliste katsete
olemasolul tididab normatiivid igal kalendriaastal iihel korral
positiivsele tulemusele. Kasutab erivahendeid ja sundi iiksnes
seadusega kooskolas ja fikseerib vastavalt juhendile nende kasutamise
ning korraldab asutusesisese ja vilise teavitamise ning esmaabi
andmise vajadusel.

Laitmatu renomee, valmisolek riigisaladuse loa taotlemiseks. B-
kategooria juhiload.
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Oigused

e saada oma to0ks vajalikku informatsiooni teistelt struktuuriiiksustelt;

e saada oma todiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid;

e saada oma tooiilesannete tditmiseks vajalikku tdienduskoolitust;

e teha ettepanekuid t6d paremaks korraldamiseks ja probleemide ennetamiseks.

Kohustused

e juhinduda kohtute véirtustest ja hoiduda tegevustest, mis vdivad kahjustada kohtute
vO1 kohtute mainet;

e juhinduda oma t60s valdkonnaga seonduvatest seadustest, kordadest, juhenditest,
kohtute sisekorraeeskirjadest ja teistest kohtute tegevust korraldavatest digusaktidest;

e tdita oma tooiilesandeid nduetekohaselt, vastutustundlikult ja digeaegselt;

e osaleda ettendhtud koolitustel, hoolitseda oma kvalifikatsiooni hoidmise ja
tdiendamise eest;

e kasutada talle tooks usaldatud tehnikat ja materjale heaperemehelikult ja sdéstlikult;

e kasutada talle ametialaselt vdimaldatud juurdepddse andmebaasidesse vaid
tookohustuste tditmiseks;

e hoidma talle teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks tunnistatud
informatsiooni ja ametisaladust.

Vastutus

Kohustuste tditmata jitmise vO0i mittenduetekohase tditmise eest vastutab ametnik
distsiplinaarkorras vastavalt avaliku teenistuse seadusele.

Kinnitan, et olen ametijuhendiga tutvunud ja kohustun seda tiitma.

(allkirjastatud digitaalselt)



