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Tartu Maakohtu
juhtivkohtujuristi ametijuhend

1. Ametikoha eesmark

1. Juhtivkohtujuristi ametikoha eesmidrk on kohtuasjade kvaliteetne lahendamiseks
ettevalmistamine ja kohtulahendite projektide koostamine, et tagada kohtumenetluse
labiviimine mdistliku aja jooksul.

2. Kohtujuristide t66 korraldamine ja koordineerimine osakonnas.

2. Uldosa
2.1. Ametinimetus: juhtivkohtujurist.

2.2. Kohtujurist allub osakonna juhatajale. Oigusemdistmisega seotud kiisimustes ldhtub
kohtujurist kohtuniku juhistest.

2.3. Alluvad osakonnas ametis olevad kohtujuristid.
2.4. Asendab teise osakonna juhtivkohtujuristi.
2.5. Asendaja on teise osakonna juhtivkohtujurist vastavalt kokkuleppele.
2.6. Ametisse nimetamise 0igust omav isik on kohtu esimees.
2.7. Juhtivkohtujuristi ametikoht on riigikaitseline ametikoht.
3. Teenistusiilesanded
Juhtimisega seotud iilesanded:
3.1. Noustab ja toetab kohtujuriste nende individuaalses arengus;
3.2. osaleb osakonna ametnike virbamisprotsessis;
3.3. korraldab uute kohtujuristide juhendamise ja véljadppe;
3.4. korraldab regulaarsed koosolekud ja info jagamise;
3.5. korraldab kohtujuristidelt tagasiside ja ettepanekute kogumise;
3.6. koostab puhkuseplaani ja asendamiste plaani;
3.7. korraldab haiguste ja erijuhtude puhul asendamist osakonnas;
3.8. teeb koostddd teiste osakondade juhtivkohtujuristidega;

3.9. viib lébi vestlusi kohtujuristidega;



3.10. lahendab igapéeva todga seotud probleeme
Juhtivkohtujurist:

3.11. kontrollib kohtusse saabunud dokumentide nduetele vastavust ning koostab asja
lahendamist ettevalmistavad ja muud korraldavad méérused ning dokumendid enda
ametikoha volituste piires;

3.12. koostab kohtulahendite projekte, tagades, et kohtulahendite projektid on l1dbimdeldud ja
pohjendatud ning koostatud tuginedes asjas olulisele normatiivmaterjalile, kehtivale
kohtupraktikale ja diguskirjandusele;

3.13. registreerib kohtute infosiisteemis enda koostatud menetlusdokumendid ja kirjad;

3.14. suhtleb vajadusel menetlusosaliste ja esindajatega menetluslike kiisimuste
lahendamiseks;

3.15. abistab kohtunikku kohtuasja lahendamiseks vajaliku seadusandluse, kohtupraktika ja
juriidilise kirjanduse leidmisel;

3.16. osaleb seaduseelndude kohta arvamuste andmisel oma valdkonna kiisimustes;

3.17. juhindub tddiilesannete tditmisel kdesolevast ametijuhendist, seadustest, Tartu Maakohtu
kodukorrast ja teistest kohtu tegevust reguleerivatest digusaktidest;

3.18. tdidab kohtu esimehe, kohtuniku ja juhtivkohtujuristi korraldusel digusemdistmist
tagavaid iihekordseid iilesandeid;

3.19. on riigis sdjaseisukorra voi eriolukorra véljakuulutamisel valmis vajadusel tditma
eriolukorrast tulenevaid teenistusiilesandeid ning ilmuma viivitamatult oma
teenistuskohta ka puhkuse ajal.

3.20. tdidab erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad kohtujuristi t66 iseloomust;
3.21. kasutab t60ks vajalikke infoslisteeme ja arvutiprogramme.

4. Oigused
Juhtivkohtujuristil on digus:

4.1. digusaktides sétestatud piddevuse piires teha asja lahendamist ettevalmistavaid ja muid
korraldavaid méadrusi ning kinnitada menetlusdokumentide &drakirju;

4.2. saada ja kasutada teenistusiilesannete tiitmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente
kohtuametnikelt ja kohtunikelt;

4.3. saada teenistuseks vajalikku erialast- ja tdiendkoolitust;
4.4. saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid;

4.5.teha ettepanekuid oma alluvatele palga muutmiseks, edutamiseks ning lisatasude
maksmiseks;

4.6. Votta oma padevuse piires vastu otsuseid;

4.6. esitada vahetule juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks.



5. Vastutus

Juhtivkohtujurist vastutab:

5.1.
5.2.
5.3.

54.

5.5.
5.6.
5.7.

teenistusiilesannete digeaegse, korrektse ja tépse tiitmise eest;
esitatud andmete ja koostatud dokumentide digsuse eest;

teenistusiilesannete tiitmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks tunnistatud
teabe ja ametisaladuse hoidmise eest;

avaliku teabe avalikustamise ja véljastamise nouete ning isikuandmete tootlemise nouete
tditmise eest;

teenistusiilesannete siiiilise rikkumisega tekitatud kahju eest;
tema kasutusse antud riigi vara heaperemeheliku kasutamise eest;

oma kvalifikatsiooni hoidmise ning tdiendamise eest.

6. Ametikohale esitatavad nouded

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

6.6.
6.7.

Juriidiline kdrgharidus (magistrikraad vdi sellele vastav kvalifikatsioon);

eesti keele oskus korgtasemel ja soovitavalt iihe vodrkeele oskus kesktasemel;
véga hea kirjalik ja suuline viljendusoskus ning analiilisivoime;

arvuti ja bilirootehnika kasutamise oskus;

ametikohale vastava hea kiitumistava jargimine, oskus efektiivselt kasutada aega,
meeskonnatdo oskus ja pingetaluvus;

tapsus, korrektsus ja tulemuslikkus teenistusiilesannete tiitmisel;

avalikku teenistust, kohtute t66d ja toodiilesannetega seonduvat digusvaldkonda tldiselt
reguleerivate digusaktide tundmine.

7. Ametijuhendi muutmine

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhul kui muudatuste aluseks on kehtivad
oigusaktid vo1 vajadus t66d timber korraldada. Ametijuhendi muutmisel arvestatakse ka
ametniku ettepanekutega.

8. Ametijuhendiga tutvumine

Ametijuhendiga tutvumist ja ametijuhendi tutvustamist kinnitavad ametnik ning tema vahetu
juht digiallkirjadega.



