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Kehtestatud

kohtu esimehe 2. aprilli 2018
késkkirjaga nr 11-1/18/14

TARTU HALDUSKOHTU KODUKORD

Tartu Halduskohtu kodukord kehtestatakse kohtute seaduse § 42 IGigete 1 ja 2 alusel ja
kooskdlas kohtute seaduse § 20% Idikega 2, § 36 punktiga 4, § 44 1dikega 6, 127,
halduskohtumenetluse seadustiku §-ga 12 1dikega 1, § 72 1oikega 4, § 84 Idikega 2, § 176
IGikega 4, tsiviilkohtumenetluse seadustiku § 49 16ikega 2, § 306 1oikega 3, § 307 10ikega 2,
§ 315 loikega 1, §-ga 458 ja 8. veebruari 2018 justiitsministri maddrusega nr 7 ,,Maa-, haldus- ja
ringkonnakohtu kantselei kodukord*.

§ 1. Reguleerimisese

Tartu Halduskohtu kodukord reguleerib kohtu tookorraldust osas, mis ei ole sitestatud
oigusaktides vOi kohtu sisemist tookorraldust reguleerivates teistes haldusaktides (nt
sisekorraeeskirjas). Kohtu kodukorras ndhakse ette kohtu esimehe ja teiste kohtunike kohtu
tookorraldusest tulenevad iilesanded ning kohtu esimehele alluvate kohtuteenistujate
tilesanded.

§ 2. Kohtu iildkogu

(1) Kohtu iildkogusse kuuluvad kdik Tartu Halduskohtu kohtunikud.

(2) Uldkogu toimumise vormiks on istung.

(3) Uldkogu voib pidada elektrooniliselt. Elektroonilise hiiletamise korral méiirab kohtu
esimees héddletamise I0pptihtpdeva. Kohtunikud edastavad oma tahteavaldused
dokumendihaldussiisteemis kohtu esimehele voi tema miiratud kohtuteenistujale.

(4) Uldkogu toimumisest teavitab kohtu esimees aegsasti kohtunikke elektrooniliselt vdi muul
viisil enne iildkogu toimumist, edastades paevakorra ja kiisimuste otsustamiseks vajalikud
materjalid. Avaldamisele mittekuuluvate dokumentidega tutvumise korraldab kohtu
esimees.

(5) Kohtunik voib jétta tildkogul osalemata iiksnes mdjuva pohjuse olemasolul, teavitades
sellest kohtu esimeest.

(6) Uldkogust osavdtmiseks voib kohtunik kasutada infotehnoloogilisi lahendusi. Kui kohtunik
el saa mojuval pohjusel iildkogul osaleda, esitab ta kohtu esimehele oma soovitused ja
ettepanekud hiljemalt kolm toopdeva enne iildkogu toimumist. Kohtu esimees tutvustab
iildkogul tildkogult puuduva kohtuniku soovitusi ja ettepanekuid.

(7) Uldkogust vdib sdnadigusega osa vdtta kohtudirektor tema pidevuses olevate kiisimuste
arutamiseks. Kohtu esimehel on digus vajadusel tildkogule kutsuda ka teisi isikuid.

(8) Haaletamise viisi mairab lildkogu enne hédletamisele asumist. Salajasel hailetamisel
loetakse héélte vordsuse korral hddletamine nurjunuks.

(9) Uldkogu otsus joustub vastuvdtmisel, kui iildkogu ei midra teisiti. Pérast elektrooniliseks
hédletamiseks antud tdhtaja 16ppu korraldab kohtu esimees otsuse eelndu poolt-, vastu- ja
erapooletute hailte kokkulugemise. Elektroonilisel teel vastu voetud otsus joustub selle
teatavaks tegemisel kohtunikele, kui otsuses endas ei ole teistsugust joustumise aega.

(10)  Uldkogu koosolekud protokollitakse.



§ 3. Kohtu esimees

(1) Kohtu esimees juhib ja esindab kohut oma péadevuse piires. Kohtu esimees tagab
korrakohase digusemdistmise kohtus.
(2) Kohtu esimees:

1) juhib ja korraldab kohtu tildkogu t66d ja tagab iildkogu otsuste tditmise;

2) kinnitab ja kooskolastab vastavalt padevusele kohtuasutuse t66d reguleerivaid akte
ja eclndusid, sh annab teenistuslikes kiisimustes kaskkirju;

3) miaidrab mh asja lahendava kohtuniku ettepanekul asja lahendamiseks
toojaotusplaanis méargitud kolmeliikmelisele koosseisule;

4) nduab vajadusel kohtunikelt ja kohtuteenistujatelt suulisi ja Kirjalikke selgitusi
nende t00s esinenud puuduste ja sellekohaste kaebuste kohta;

5) korraldab koos kohtudirektoriga Oigusteenistuse kohtuteenistujate arengu- ja
hindamisvestluste ldbiviimise;

6) kooskolastab kohtudirektori koostatud kohtu struktuuri ja kohtuteenistujate
koosseisu;

7) kooskolastab digusteenistuse Kohtuteenistujate ametisse nimetamise ja vabastamise
ning Gigusteenistuse kohtuteenistujate pdohipalga ja muutuvpalga ning lisatasude
midramise, ametijuhendid ja puhkusegraafiku, ning distsiplinaarvastutusele
votmise;

8) korraldab kohtusse saabunud ja temale suunatud avalduste ja kaebuste lahendamist;

9) edastab Riigikohtu esimehele kohtu iildkogu ndusoleku kohtunikule kuni iihe
aastase erakorralise tasuta puhkuse andmiseks;

10) kogub pédevakajalist digusemdistmisega ja kohtuhaldusega seotud informatsiooni,
sh kohtute haldamise ndukoja ja Justiitsministeeriumi seisukohti ning teavet
kavandatavate eelndude kohta, ning korraldab informatsiooni edastamise
kohtunikele ja kohtudirektorile;

11) kontrollib koolituskava tditmist ja teavitab kohtunikke muudest enesetdiendamise
voimalustest;

12) annab kohtudirektorile kédskkirju digusemdistmise funktsiooniga seotud iilesannete
taitmiseks;

13) tdidab teisi digusaktidest tulenevaid iilesandeid.

(3) Kohtu esimehele alluvad kohtute seaduse § 18 1dike 4 alusel kehtestatud kohtu struktuuris
nimetatud kohtuteenistujad, kelle teenistusiilesanded miédratakse ametijuhendis.

(4) Kohtu esimehe draolekul asendab teda tema enda méaratud kohtunik. Kui kohtu esimees ei
ole asendajat madranud, asendab teda koige kauem teenistuses olnud kohtunik,
teenistusaegade vordsuse korral aga vanim kohtunik.

§ 4. Kohtumaja juht

(1) Lisaks digusaktides sétestatud iilesannetele kohtumaja juht:

1) korraldab kohtumaja tookoosolekuid, kus arutatakse tookorraldusega seonduvaid
kiisimusi, sh tagab kooskolastamiseks saadetud Oigusaktide eelndude arvamuste
korraldamise;

2) lahendab kohtumajas tekkinud probleeme, mis ei vaja kohtu esimehe sekkumist, ning
informeerib kohtu esimeest probleemi lahendamisest;

3) tdidab kohtu esimehe teisi iihekordseid korraldusi.

(2) Kohtumaja juht vdib teha kohtu esimehele voi kohtudirektorile ettepanekuid kohtumaja
kohtunike voi teenistujate distsiplinaarvastutusele votmiseks.
(3) Kohtumaja juhi draolekul voib teda asendada kohtu esimehe méératud kohtunik.



§ 5. Kohtuteenistuja padevus kohtuasja menetlemisel

(1) Oigusteenistusse kuuluv kohtuteenistuja ndustab ja abistab kohtunikke kohtuasja
menetlusse votmise otsustamisel ja menetlemisel.
(2) Oigusteenistusse kuuluv kohtuteenistuja:
1) allkirjastab kohtundudeid ning kohtuasja lahendamist ettevalmistavat vdi muud
korraldavat maarust, mille peale ei saa seadusest tulenevalt edasi kaevata;
2) kinnitab menetlusdokumendi drakirja, koopia, véljatriiki ja véljavotte digsust;
3) toimetab seaduses nimetatud viisil katte menetlusdokumente;
4) koostab kohtuasjas kohtuistungi protokolli ja teeb muid menetlustoiminguid,;
5) annab kohtuasja lahendamisel arvamusi ja koostab vastavalt kohtuniku suunistele
otsuste vOi médruste projekte;
6) tdidab kohtu esimehe antud seadusega kooskdlas olevaid muid tédiilesandeid.
(3) Joustumismairke véljastamise digus on vanemreferendil, referendil ja arhivaaril.
(4) Loike 2 punktides 2, 3 ja 4 sitestatud toiminguid on digus teha ka kohtu kantselei koosseisu
kuuluvatel ametnikel.

§ 6. Esimehe abi

(1) Kohtu esimees voib arvestades kohtu vajadusi ja voimalusi luua esimehe abi ametikoha.
Esimehe abi abistab kohtu esimeest igapdevases asjaajamises.
(2) Esimehe abi teenistuskohustused ja vastutuse méaérab kindlaks kohtu esimees ametijuhendis.

§ 7. Kohtutevaheline tookorraldus

Kohtute esimehed ja direktorid vodivad kokku leppida, et kohtutel vdivad olla thised
kohtuteenistujad, kui see on vajalik digusaktides sétestatud iilesannete tditmiseks ning iseseisva
ametikoha moodustamine kohtu juurde ei ole otstarbekas. Sellise kohtuteenistuja
ametiiilesanded ning kohtutevahelised alluvussuhted méératakse kindlaks ametijuhendis.

§ 8. Kohtunike koolitus

Arvestust kohtunike koolitusel osalemise kohta peetakse Riigikohtu veebipdhises
koolituskeskkonnas.

§ 9. Kohtuniku tegevuse peale esitatud kaebuste menetlemine ja distsiplinaarmenetluse
algataja jirelepidrimine

(1) Kohtuniku tegevuse peale esitatud kaebus ja distsiplinaarmenetluse algataja jareleparimine
registreeritakse ning edastatakse kohtu esimehele.

(2) Kohtu esimehel on &igus nduda seletuskirja kohtunikult, kelle kohta kaebus voi
jérelepdrimine esitati.

(3) Kohtunik esitab seletuskirja kohtu esimehe méaaratud tidhtpaevaks.

(4) Kohtu esimees vastab kaebusele hiljemalt 30 pdeva jooksul, kui seaduses ei ole sétestatud
liithemat tihtaega. Mgjuval pdhjusel voib kaebusele vastamise tdhtaega pikendada kuni 60
pdevani, teavitades sellest kaebuse esitajat.

(5) Kohtu esimees saadab distsiplinaarmenetluse algataja jareleparimisele vastuse hiljemalt 30
pdeva jooksul arvates jarelepdrimise saamisest.

§ 10. Kohtu esimehe poolt distsiplinaarmenetluse algatamine

(1) Kui kohtuniku tegevuse peale esitatud kaebuses ilmnevad asjaolud, mis viitavad
distsiplinaarsiiliteo toimepanemisele, algatab kohtu esimees distsiplinaarmenetluse.



(2) Distsiplinaarmenetluse algatamisest teavitab kohtu esimees kohtunikku viivitamatult.
Kohtu esimees nduab méadratud tédhtpdevaks kohtunikult seletust.

(3) Kohtu esimees voib koguda distsiplinaarmenetluse algatamiseks vajalikke tdendeid ja
nouda seletusi kohtuteenistujatelt. Kohtuteenistujad on kohustatud vastama kohtu esimehe
jérelepérimisele ja edastama ndutud dokumendid viivitamatult.

(4) Kui kohtunikuga seonduvad asjaolud kahjustavad oluliselt kohtu mainet, voib kohtu
esimees esitada distsiplinaarkolleegiumile taotluse kohtunik teenistusest korvaldada. Kui
selgub, et distsiplinaarasja algatamiseks ei ole alust, teatab kohtu esimees sellest
viivitamatult distsiplinaarkolleegiumile, et taastataks kohtuniku teenistussuhe.

(5) Kohtu esimehel on 0igus ajutiselt teenistusest korvaldatud kohtunikule panna
digusemdistmiseviliseid lilesandeid, nt eelndudele arvamuste koostamine.

§ 11. Rakendussiite

Tartu Halduskohtu esimehe 11. aprilli 2006. a kaskkiri nr 16 tunnistatakse kehtetuks.



