
Tallinna Ringkonnakohtu haldus-, kriminaal- ja tsiviilkolleegiumi tööjaotusplaan aastaks 2026 

(kinnitatud Tallinna Ringkonnakohtu üldkogu 29.12.2025 otsusega) 

Halduskolleegiumi tööjaotusplaan 

 

1. Halduskolleegiumis asjade arutamiseks moodustab halduskolleegiumi esimees 

tööjaotusplaani kehtivusajaks kolmeliikmelised kohtukoosseisud selliselt, et iga 

halduskolleegiumi kohtunik on ettekandjaks/eesistujaks vähemalt ühes koosseisus ning tagatud 

on töökoormuse võrdne jagunemine kohtunike vahel. Tööjaotusplaani kehtivusaja jooksul teeb 

kolleegiumi esimees koosseisudes minimaalseid vajalikke muudatusi uue kohtuniku ametisse 

nimetamisel, kohtuniku ametist vabastamisel või muul õigusemõistmise huvidest lähtuval 

kaalukal põhjusel. Halduskolleegiumi esimees kuulab enne koosseisude moodustamise 

otsustamist või neis muudatuste tegemist ära halduskolleegiumi kohtunike arvamused. 

 

2. Halduskolleegium lahendab kohtusse saabunud haldusasju. 

 

3. Kohtusse saabunud haldusasjad jagatakse kohtukoosseisude vahel ettekandja nime järgi 

juhuslikkuse põhimõttel (automaatselt) kohtute infosüsteemis. Apellatsioonkaebused ja 

määruskaebused jagatakse eraldi arvestuses nõnda, et neid jaguneb kohtunike vahel võimalikult 

võrdselt. Kohtu esimees määrab käskkirjaga, millise koormusega jagatakse talle asju.  

 

4. Kui ühes haldusasjas on mitu apellatsioon- või määruskaebust, jagatakse kõik menetlused 

sellele ettekandjale, kellele jagati esimesena saabunud kaebus. Kui haldusasju on otstarbekas 

läbi vaadata ühiselt, jagatakse need kohtunikule, kes sai esimese asja, temaga kooskõlastatult. 

Kui haldusasja nõuded tuleb eraldada iseseisvaks menetluseks, jagatakse eraldatud haldusasi 

samale kohtunikule, kes asja eraldas. 

 

5. Kui lahendamiseks saabub asi, milles ringkonnakohtu lahend on Riigikohtu poolt tühistatud, 

siis jäetakse jagamisel kohtunike ringist välja tühistatud asja ette kandnud kohtunik, kuid ta võib 

olla asja uuesti läbivaatava kohtukooseisu liige.  Kui Riigikohus tühistab apellatsioon- või 

määruskaebuse menetlusse võtmisest keeldumise või läbi vaatamata jätmise määruse, jagatakse 

asi samale ettekandjale, kes oli asjas ettekandjaks tühistatud lahendi tegemisel. 

 

6. Kui lahendamiseks saabub asi, milles on menetlusosaliseks või tema esindajaks 

ringkonnakohtunikuga HKMS § 13 lg-s 1 viidatud suhtes olev isik või kui ringkonnakohtunik 

on osalenud haldusmenetluses või asja lahendamisel halduskohtus, välistatakse see 

ringkonnakohtunik kohtunike hulgast, kelle vahel valik tehakse. Ettekandja taandumise korral 

asja arutamisest jagatakse asi automaatselt ümber, kusjuures koosseisu mittetaandatud liikmed 

jäävad samaks. 

 

7. Ettekandja ajutise töövõimetuse korral kestusega kuni 7 päeva või muul põhjusel ajutise töölt 

eemal viibimise korral asjade jagamise korda ei muudeta. Kui ettekandja viibib töölt eemal 

ajutise töövõimetuse tõttu kestusega üle 7 kalendripäeva, siis talle alates 8. päevast uusi asju ei 

jagata kuni tema tööle tuleku päevani.  

 

8. Kui ettekandja viibib pikka aega töölt eemal, jagatakse tema asjad täies ulatuses või osaliselt 

kohtunike vahel ümber kolleegiumi esimehe otsuse alusel. Ametisse asuvale kohtunikule 

kohtuasjade alustuseks jagamise, sh teistelt kohtunikelt ümberjagamise ja koosseisudes 

osalemise, ning ametist ajutiselt või püsivalt lahkuvale kohtunikule asjade jagamise lõpetamise 

otsustab kolleegiumi esimees, kuulanud ära kolleegiumi liikmete arvamuse.  
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9. Puhkus (välja arvatud palgata puhkus, õppepuhkus, rasedus- ja sünnituspuhkus, isapuhkus 

ning lapsehoolduspuhkus), tervisepäev ega muul põhjusel eemal viibimine asjade jaotamist 

kohtunike vahel ei mõjuta, välja arvatud esialgse õiguskaitse asjad, mis jaotatakse üksnes tööl 

olevate kohtunike vahel. 

 

10. Hankeasjades ja esialgse õiguskaitse asjades ei jagata määruskaebust kohtunikule, kes töölt 

puudub, kohtuniku poolt kolleegiumi koondkalendri kaudu ette teatatud äraoleku korral samuti 

üks tööpäev enne planeeritud äraolekut. 

 

11. Puuduvat kohtukoosseisu liiget asendab selle kohtukoosseisu liige, milles puuduolev 

kohtunik on ettekandja, põhimõttel, et asendamiste arv jaotuks halduskolleegiumi kohtunike 

vahel võimalikult võrdselt. Kolleegiumi esimees võib otsustada asendamise mõne teise 

kohtuniku poolt, et asendamised jaotuksid võrdselt kõigi teiste kohtunike vahel või vähendada 

vajadusel mõne kohtuniku töökoormust. 

 

12. Ettekandjat ei asendata, välja arvatud pikaajalise töölt eemal oleku või kiireloomulise asja 

korral. Kiireloomulise menetlusliku otsuse võib teha teine kohtukoosseisu liige, mõlema 

puudumisel ettekandjale tähestikulises järjekorras järgnev tööl olev kohtunik.  

 

13. Kui asja lahendamine eeldab sügavaid teadmisi era- või karistusõiguses, võib asja õigema 

lahendamise huvides ühe koosseisu liikme asendada kohtunikuga teisest kolleegiumist, 

arvestades, et halduskolleegiumi liikmeid asendatakse vaheldumisi ja teise kolleegiumi liikme 

määrab kohtu esimees. Koosseisu liikme võib teise kolleegiumi kohtunikuga asendada ka juhul, 

kui halduskolleegiumis puudub vajalik arv kohtunikke ning asi tuleb lahendada kiiresti. 

 

14.  Jõustunud lõpplahendiga asjas esitatud taotluse lahendab asja lahendanud koosseisu 

eesistuja, tema puudumisel koosseisu liige ning kõigi varasemate koosseisu liikmete puudumisel 

kolleegiumi esimees.  

 

15. Kohtuasjade lahendamiseks mõistliku aja jooksul ja töökoormuse ühtlustamiseks võib 

kolleegiumi esimees otsustada ettekandjale kohtuasjade jagamise peatamise või jagatud 

kohtuasjade ümberjagamise, olles enne ära kuulanud kolleegiumi liikmete arvamuse. 

 

16. Tööjaotusplaani muutumise korral lahendab haldusasja see kolmeliikmeline kohtukoosseis, 

mis on määratud uues tööjaotusplaanis, välja arvatud juhul, kui varasema tööjaotusplaani järgne 

kohtukoosseis on teinud kolmeliikmelises koosseisus määruse või kui menetlusosalistele on 

juba teatavaks tehtud varasem kolmeliikmeline koosseis. 
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Kriminaalkolleegiumi tööjaotusplaan 

 

1. Kriminaalkolleegium vaatab läbi Tallinna Ringkonnakohtule alluvaid kriminaal- ja 

väärteoasju. 

 

2. Kriminaalkolleegiumi istungid määratakse reeglina esmaspäevale, teisipäevale ja 

kolmapäevale. Vajadusel võib nii apellatsiooni kui ka määruskaebuse alusel süüteoasja 

arutamiseks määrata istungi muule tööpäevale. Suulises menetluses arutatavate määruskaebuste 

istungid määratakse reeglina apellatsioonimenetluse istungitega samadele päevadele, vajadusel 

erinevatele päevadele.   

 

3. Ringkonnakohtusse saabuvad kaebused, mille lahendamine kuulub kriminaalkolleegiumi 

pädevusse, v.a nn kiireloomulised määruskaebused, jagatakse kriminaalkolleegiumi kohtunike 

vahel arvutiprogrammi abil juhuvaliku alusel ja võrdsuse põhimõttel. Suulises menetluses on 

see kohtunik, kellele süüteoasi määrati, kohtukoosseisus eesistujaks.    

 

4. Kui kohtunikule jagatakse punkti 3 kohaselt määruskaebus kohtuotsuse peale ja peale seda 

saabub apellatsioonkaebus, jagatakse apellatsioonkaebus sellele kohtunikule, kellele jagati 

esimesena saabunud määruskaebus. Kui ühelt isikult laekub mitu samasisulist määruskaebust, 

mis on registreeritud eraldi kohtuasjadeks, jagatakse need kohtunikule, kes sai esimese asja.  

 

5. Kiireloomuliste määruskaebuste kohta, s.o  määruskaebuste kohta, mida tuleb arutada 

kohtuistungil 10 päeva jooksul määruskaebuse saamisest, peetakse eraldi arvestust. Nendes 

asjades määrab eesistujaks oleva kohtuniku kolleegiumi esimees. Kolleegiumi esimees määrab 

ka istungi aja, võttes arvesse eesistuja arvamust.     

 

6. Ametisse asuvale kohtunikule jagatakse asju alates tema ringkonnakohtu 

kriminaalkolleegiumi kohtunikuks nimetamisest.  

 

7. Ametist lahkuvale, emapuhkusele ja/või vanemapuhkusele siirduvale kohtunikule asjade 

jagamise lõpetamise aja otsustab kolleegium arvestusega, et kohtunik jõuab kõik menetluses 

olevad asjad ära arutada ja ümberjagamist ei pea tegema.    

 

8. Ametisse naasvale kohtunikule jagatakse apellatsioonkaebusi 1 kuu enne ametisse naasmist. 

Kui arvutiprogrammi abil jagatud apellatsioonkaebuste arv jääb alla 3, võib 

kriminaalkolleegiumi esimees, olles kuulanud ära kolleegiumi kohtunike arvamuse, määrata 

kohtuasjade ümberjagamise kohtunikelt ametisse naasvale kohtunikule.  

 

9. Kirjalikus menetluses moodustub kaebusi läbivaatav kohtukoosseis juhuslikkuse põhimõttel, 

arvestades iga kohtuniku töökoormust. 

 

10. Kaebuste ja taotluste läbivaatamisel suulises menetluses moodustub kohtukoosseis 

juhuslikkuse põhimõttel. Arvestades nii kohtumenetluse poolte põhjendatud taotlusi kui ka 

mõistliku menetlusaja põhimõtet, määrab lahendatavas asjas eesistujaks olev kohtunik ise 

istungi toimumise aja, asudes ühtlasi samal päeval teise kohtuniku eesistumisel arutatavas asjas 

kohtukoosseisu liikmeks. 

Kohtuistungite päevadel, mil kolmeliikmelist koosseisu eeltoodud põhimõttel ei moodustu, 

määrab kolmeliikmelise kohtukoosseisu kolleegiumi esimees, arvestades nii iga kohtuniku 

töökoormust kui ka seadusest tulenevaid piiranguid. 
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11. Kohtukoosseisu arvatud kriminaalkolleegiumi kohtuniku taandamise/taandumise, 

kohtuniku ajutise töövõimetuse või muul põhjusel töölt eemal viibimise korral määrab 

kriminaalkolleegiumi esimees kohtukoosseisu asendusliikme kriminaalkolleegiumi teiste 

kohtunike hulgast kohtunike võrdset töökoormust järgides. 

 

12. Kui pärast kohtuasja jagamist ilmneb, et kohtuniku puhul esineb KrMS §-s 49 lg 1 p 1-4 

sätestatud kohtuniku taandumise alus või kohtunik esitab taandamistaotluse KrMS § 49 lg 6 

alusel ning ta taandatakse KrMS §-s 491 alusel, jagatakse kohtuasi vastavalt punktis 3 sätestatud 

tavalisele asjade jagamise korrale. Kui kohtunik taandati või taandus mahukast kriminaalasjast, 

võib kriminaalkolleegiumi esimees, olles kuulanud ära kolleegiumi kohtunike arvamuse, jagada 

kriminaalasja kolleegiumi kohtunike koormuse tasakaalustamiseks kohtunikule, kes on varem 

teisest mahukast kriminaalasjast taandatud või taandunud. 

 

13. Kui Riigikohus tühistab ringkonnakohtu lahendi ja saadab süüteoasja ringkonnakohtule 

uueks arutamiseks, sõltub kohtukoosseis sellest, kas süüteoasi saadetakse uueks arutamiseks 

samale või teisele kohtukoosseisule. 

Kui süüteoasi on saadetud uueks arutamiseks teises kohtukoosseisus, teeb arvutiprogramm 

süüteoasja jagamisel valiku üksnes kriminaalkolleegiumi nende kohtunike vahel, kes ei 

kuulunud tühistatud kohtulahendi teinud kohtukoosseisu. Ka ülejäänud kohtukoosseisu liikmed 

määratakse kohtunike seast, kes ei kuulunud tühistatud kohtulahendi teinud kohtukoosseisu. 

 

14. Kui seaduses sätestatud piirangust tulenevalt ei saa kriminaalkolleegiumi kohtunikest 

moodustada asja arutamiseks kolmeliikmelist koosseisu, kaasab kriminaalkolleegiumi esimees 

kohtukoosseisu selleks nõusoleku andnud kohtuniku või kohtunikud ringkonnakohtu tsiviil- või 

halduskolleegiumist. Nõusoleku puudumisel määrab kohtuniku(d) kriminaalkolleegiumi 

esimehe taotluse alusel ringkonnakohtu esimees. 

Juhul, kui lahendi korduva tühistamise tõttu tekib olukord, kus ükski kriminaalkolleegiumi 

kohtunik ei saa asjas olla ettekandja, määrab ettekandja ringkonnakohtu esimees.  

Kui asja lahendamine eeldab sügavaid teadmisi haldus- või eraõiguses, võib kaasata asja 

arutamisele kohtukoosseisu ühe liikmena vastava kolleegiumi kohtuniku, kes on nõus kohtuasja 

arutamises osalema.  

 

15. Süüteoasja apellatsiooni või määruskaebuse suulise läbivaatamise ettevalmistamiseks, 

samuti kirjalikus menetluses asja lahendamiseks võib kriminaalkolleegiumi kohtunik kasutada 

kohtujuristi abi vastavalt seadusele ja kriminaalkolleegiumi kohtujuristi ametijuhendile. 

 

16. Kohtuistungist vaba tööaega kasutab kohtunik kohtuistungiteks ettevalmistamiseks, 

kohtulahendite kirjutamiseks ja erialaseks enesetäiendamiseks. Kriminaalkolleegiumi 

kohtunikud võtavad ringkonnakohtus kooskõlastatud koolituskavade alusel osa plaanipärasest 

täiendõppest. 

 

17. Korraline puhkus ja tervisepäev asjade jagamist ei mõjuta.  

 

18. Kui kohtunik viibib ajutise töövõimetuse tõttu või muul põhjusel töölt eemal üle 14 päeva, 

ei jagata talle alates 15. päevast uusi asju kuni tema tööle naasmise päevani. Kui on põhjust 

eeldada, et kohtuniku ajutine eemal viibimine kestab oluliselt üle 14 päeva, võib talle asjade 

jagamise peatada enne 15. eemal viibitud päeva.   

 

19. Kui kohtunik on viibinud ajutise töövõimetuse tõttu või muul põhjusel töölt eemal vähemalt 

kuu aega ning on põhjust eeldada, et ta ei naase tööle lähema aja jooksul, jagatakse talle 
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määratud kohtuasjad teiste kohtunike vahel ümber vastavalt p-s 3 sätestatud tavalisele asjade 

jagamise korrale.  

Vähem kui kuu aega töölt eemal viibinud kohtuniku, kelle puhul on teada, et ta ei naase tööle 

lähema aja jooksul, kohtuasjad võib jagada teiste kohtunike vahel ümber, kui see on vajalik 

tagamaks menetlustähtaegadest kinnipidamist või asja arutamist mõistliku menetlusaja jooksul.  

 

20. Kriminaalkolleegiumi kohtunike puhkuste ajaks planeeritakse kohtuistungipäevad, mil 

lahendatakse ringkonnakohtusse saabunud suulises menetluses lahendatavaid 

määruskaebuseid. Puhkuse ajal kavandatud kohtuistungite päevadeks nimetab kohtunikud 

kriminaalkolleegiumi esimees. Kohtuistungi päevaks kriminaalkolleegiumi kohtuniku puhkus 

katkestatakse. 

Kolleegiumi kohtunike puhkuste perioodil toimuvate kohtuistungite päevadeks määrab 

kolleegiumi esimees kohtujuristid, kes koostavad määruskaebuste kohtuistungitel 

läbivaatamise ajakava ning valmistavad ette kohtuistungite läbiviimiseks vajalikud 

menetlusdokumendid või nende projektid. 

 

21. Kui see on korrakohase õigusemõistmise tagamiseks vältimatult vajalik, võib 

kriminaalkolleegiumi esimees, olles kuulanud ära kolleegiumi kohtunike arvamuse, peatada 

ajutiselt kohtuasjade jagamine kohtunikule või määrata kohtuasjade ümberjagamise kohtunike 

vahel. 
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Tsiviilkolleegiumi tööjaotusplaan 

 
1. Tallinna Ringkonnakohus vaatab tsiviilasju läbi kolmeliikmelistes kohtukoosseisudes, 

mille moodustab tsiviilkolleegiumi esimees tööjaotusplaani kehtivusajaks selliselt, et iga 

tsiviilkolleegiumi kohtunik on ettekandjaks/eesistujaks vähemalt ühes koosseisus ning 

tagatud on töökoormuse võrdne jagunemine kohtunike vahel. Tööjaotusplaani kehtivusaja 

jooksul teeb kolleegiumi esimees koosseisudes minimaalseid vajalikke muudatusi uue 

kohtuniku ametisse nimetamisel, kohtuniku ametist vabastamisel või muul 

õigusemõistmise huvidest lähtuval kaalukal põhjusel. Tsiviilkolleegiumi esimees kuulab 

enne koosseisude moodustamise otsustamist või neis muudatuste tegemist ära 

tsiviilkolleegiumi kohtunike arvamused. Kolleegiumi esimehe otsus on kättesaadav koos 

tööjaotusplaaniga. 

2. Kohtusse saabunud tsiviilasjad jagatakse kohtukoosseisude vahel arvutiprogrammi 

vahendusel juhuslikkuse põhimõttel ettekandja nime järgi, tagades kohtunike ühetaolise 

koormuse.1 Eraldi peetakse arvestust apellatsioonkaebuste, menetluslike määruskaebuste, 

lõpplahendile esitatud või hagita asjas tehtud määruskaebuste ning muude avalduste 

jagamise kohta. Tsiviilkolleegium otsustab kohtunike kohtuasjade valdkondadele 

spetsialiseerumise, kusjuures ühelegi valdkonnale ei saa spetsialiseeruda vähem kui kaks 

kohtunikku ja spetsialiseerumisega ei pea olema kaetud kõik tsiviilasjade valdkonnad. 

Kolleegiumi otsuse vormistab kolleegiumi esimees ja see on kättesaadav koos 

tööjaotusplaaniga. 

3. Kui samas asjas on varem esitatud avaldus ringkonnakohtu menetluses, jagatakse uus 

avaldus ettevalmistamiseks samale kohtunikule, kes on ettekandja varasema avalduse 

lahendamisel. 

4. Kui ringkonnakohtu menetluses on tsiviilasjad, mis tuleb liita, otsustavad neid menetlevad 

kohtunikud liitmise viisil, mis aitab asja võimalikult kiiresti ja väikese kuluga lahendada. 

Kui ringkonnakohtusse on saabunud tsiviilasi, mille nõuded tuleb eraldada iseseisvaks 

menetluseks, jagatakse iseseisvasse menetlusse eraldatud tsiviilasi samale kohtunikule, kes 

asja eraldas. 

5. Kui kohtunik tagastab määruskaebuse kirjaga maakohtule, jagatakse määruskaebus 

ringkonnakohtusse uuel saabumisel samale kohtunikule, kes oli varem ettekandja. 

6. Kui ringkonnakohtusse saabub tsiviilasi, milles Riigikohus on ringkonnakohtu lahendi 

tühistanud, ei jagata asja (v.a TsMS § 637 alusel apellatsioonkaebuse menetlusse võtmisest 

keeldumise asjad ja TsMS § 646 alusel apellatsioonkaebuse põhjal lahendatud asjad) samale 

ettekandjale, kes oli varem selles asjas ettekandjaks, kuid ta võib olla asja uuesti läbivaatava 

kohtukooseisu liige. Sellisel juhul jagatakse kohtuasi vastavalt punktis 1 nimetatud 

järjekorrale järgmise kohtukoosseisu ettekandjale. Kui Riigikohus tühistab TsMS § 637 

alusel apellatsioonkaebuse menetlusse võtmisest keeldumise lahendi või TsMS § 646 alusel 

kaebuse põhjal tehtud lahendi, jagatakse asi samale ettekandjale, kes oli asjas ettekandjaks 

tühistatud lahendi tegemisel. 

7. Kui ringkonnakohtusse saabub tsiviilasi, mille läbivaatamisel maakohtus on osalenud 

kohtunik, kes on asunud ametisse ringkonnakohtusse, ei jagata asja ettekandja kohtunikule, 

kes on maakohtus asja läbivaatamisel osalenud. Sellisel juhul jagatakse kohtuasi vastavalt 

punktis 1 nimetatud järjekorrale järgmise kohtukoosseisu ettekandjale.  

8. Kui kohtuasja jagamisel ilmneb, et kohtukoosseisu ettekandja kohtuniku puhul esinevad 

TsMS §-s 23 sätestatud kohtuniku taandumise alused või ettekandja kohtunik taandatakse 

 
1 Ringkonnakohtu esimees võib KS § 24² lg 3 alusel käskkirjaga vähendada kolleegiumi esimehe töökoormust 

õigusemõistmisel kolleegiumi esimehe ülesannete täitmiseks vajalikus määras. 
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või taandub hiljem, jagatakse kohtuasi vastavalt punktis 2 sätestatud tavalisele asjade 

jagamise korrale. Kohtukoosseisu liikme taandamisel või taandumisel asendatakse liige 

vastavalt punktides 17, 18 ja 19 nimetatud asendamise korrale. 

9. Korraline puhkus asjade jagamist ei mõjuta.  

10. Ettekandjale jagatud asju tema ajutise töövõimetuse ajal või muul põhjusel ajutiselt töölt 

eemalolekul kestusega kuni 7 kalendipäeva ümber ei jagata ja asjade jagamise korda ei 

muudeta. Kui ettekandja viibib töölt eemal töövõimetuse tõttu kestusega üle 7 

kalendripäeva, siis talle uusi asju ei jagata kuni tema tööletuleku päevani. Ettekandjale, kes 

töölt puudub või kes on ette teatanud oma puudumisest üks päev enne planeeritud 

puudumist, ei jagata kiireloomulisi asju, mida tuleb kohe lahendada.  

11. Kui ettekandja viibib töölt eemal kauem kui 3 kuud, jagatakse tema ettekandmisel olevad 

asjad teiste kohtunike vahel ümber vastavalt punktis 2 sätestatud tavalisele asjade jagamise 

korrale. 

12. Ametist lahkuvale kohtunikule asjade jagamise lõpetamise ja ümberjagamise otsustab 

kolleegium, arvestades lahkuva kohtuniku ettekandmisel olevate asjade arvu. Asjad 

jagatakse teiste kohtunike vahel ümber vastavalt punktis 2 sätestatud tavalisele asjade 

jagamise korrale või jagatakse need ametisse asuvale kohtunikule punktis 14 kirjeldatud 

korras. 

13. Kui kohtuniku ametist lahkumise järel saabub kohtule tema menetluses olnud asjas taotlus, 

jagatakse see vastavalt punktis 2 sätestatud tavalisele asjade jagamise korrale. 

14. Ametisse asuvale või naasvale kohtunikule jagatakse ametisse asumisel järjest 

10 apellatsioonkaebust, 5 menetluslikku määruskaebust ja 5 hagita asjas tehtud 

määruskaebust ning kas punktis 12 nimetatud ametist lahkunud kohtuniku ettekandmisel 

olnud asjadest osa või muudest varem ringkonnakohtu menetluses olnud asjadest osa, mille 

määrab õigusemõistmise korraldamise huvidest lähtudes kolleegiumi esimees. Edasi 

jagatakse asju vastavalt punktis 2 sätestatud tavalisele asjade jagamise korrale. 

15. Kohtuasjade lahendamiseks mõistliku aja jooksul ja töökoormuse ühtlustamiseks võib 

kolleegiumi esimees otsustada ettekandjale kohtuasjade jagamise peatamise või jagatud 

kohtuasjade ümberjagamise, olles enne ära kuulanud kolleegiumi liikmete arvamuse. 

16. Kui menetlusosalistele on enne praeguse tööjaotusplaani kehtestamist teatatud tsiviilasja 

läbivaatav kohtukoosseis, võib pärast praeguse tööjaotusplaani kehtestamist vaadata 

varasema koosseisu liikme nõusolekul asja läbi kohtukoosseisu teatavaks tegemise aegne 

koosseis. 

17. Kohtukoosseisude liikmed asendavad üksteist üldjuhul vastavalt asendamisplaanile, mille 

kehtestab tsiviilkolleegiumi esimees, olles eelnevalt ära kuulanud tsiviilkolleegiumi 

kohtunike arvamused. Kolleegiumi esimehe otsus on kättesaadav koos tööjaotusplaaniga. 

18. Kohtukoosseisu ettekandja puudumisel toimub asendamine tema ettekandmisel olevates 

asjades kiiret lahendamist nõudvates küsimustes, sh hagi tagamisel ja esialgse õiguskaitse 

kohaldamisel punktis 17 sätestatud korras. 

19. Suvisel ja talvisel puhkuste perioodil asendavad tööl viibivad kohtunikud koosseisu 

liikmeid ja ettekandjat punktis 18 nimetatud juhul vastavalt töökoormusele juhuvaliku 

alusel. 

20. Kui asendamine ülalnimetatud punktides ettenähtud korras ei ole mõistlik või võimalik, 

otsustab asendamise kolleegiumi esimees. 

21. Uue kohtuniku ametisse asumisel asendab ta kuue istungikuu jooksul alates ametisse 

asumisest kõigis kohtukoosseisudes ühe korra üht koosseisu liiget vastavalt kolleegiumi 

esimehe määratud ajakavale. 

22. Kui asja lahendamine eeldab sügavamaid teadmisi haldus- või kriminaalõigusest, määrab 

kohtu esimees asja õigema lahendamise huvides kohtukoosseisu ühe liikme vastavast 

kolleegiumist. 
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23. Maakohtunik kaasatakse TsMS § 17 lg 2 järgi kohtukoosseisu liikmeks talle sobival ajal 

ning ta asendab kolleegiumi esimehe määratud kohtukoosseisu liiget. Kui maakohtunik ei 

saa asja läbivaatamisel osaleda, taastub algne kohtukoosseis. 

24. Kui kohtukoosseisu liikme asendamine toimub täienduskoolituse tõttu või muul mõjuval 

põhjusel peale ajutise töövõimetuse või suvise korralise puhkuse, sh puhkuse tõttu 

väljaspool suvist puhkuste perioodi, siis asendab koosseisu liige teda asendanud kohtunikku 

järgmisel võimalikul istungipäeval. 

 

 

 


