KOHTUTE HALDAMISE NOUKOJA
KUUEKUMNE KAHEKSANDA ISTUNGI
PROTOKOLL
(elektrooniline)

11. marts—18. marts 2013. a

Osalejad:
KHNi liikmed: Mart Rask, Riigikohtu esimees, kohtute haldamise ndukoja esimees
Kaupo Paal, Tallinna Ringkonnakohtu kohtunik
Nele Parrest, diguskantsleri asetaitja-ndunik diguskantsleri lilesannetes
Sten Luiga, Eesti Advokatuuri esimees
Henn Joks, Riigikohtu kohtunik
Andra Parsimagi, Tartu Ringkonnakohtu kohtunik
Marko Pomerants, Riigikogu diguskomisjoni esimees
Piia Jaaksoo, Parnu Maakohtu kohtunik
Meelis Eerik, Harju Maakohtu kohtunik
Deniss Borodits, Riigikogu pdhiseaduskomisjoni aseesimees
Tiina Pappel, Tartu Ringkonnakohtu kohtunik (asendusliige)
Rait Maruste, Riigikogu pohiseaduskomisjoni aseesimees (asendusliige)

Protokollis: Margit Veskimde, Justiitsministeeriumi justiitshalduspoliitika osakonna
digusloome ja arenduse talituse ndunik

Algus 11. martsil 2012. a
Lopp 18. martsil 2012. a

Paevakorras on:
1. Arvamuse andmine esimese ja teise astme kohtute kohtuteenistujate haridusele,
teadmistele ja oskustele esitatavatele nouetele.
2. Arvamuse andmine kohtuteenistujate palgajuhendile
3. Nousoleku andmine esimese ja teise astme kohtute struktuuride kehtestamiseks.

Kohtute seaduse § 40 I6ike 2 alusel ja tulenevalt asjaoludest, et:

1. uue avaliku teenistuse seaduse § 14 I6ike 3 alusel peab justiitsminister kehtestama esimese
ja teise astme kohtute kohtuteenistujate haridusele, teadmistele ja oskustele esitatavad
nduded, kuulates eelnevalt dra kohtute haldamise ndukoja arvamuse;

2. samuti tuleb justiitsministril ATS § 63 I6ike 2 kohaselt kehtestada kohtute palgajuhend,
kuulates dra KHN-i arvamuse;

3. kohtute seaduse § 41 I6ike 1 punkti 2 ja ATS § 10 I16ike 1 punkti 4 alusel kehtestatud
justiitsministri korra ,Esimese ja teise astme kohtu struktuuri ja koosseisu kehtestamine ning
teenistuskohtade liigitamine“ alusel peavad kohtud struktuuri maaramise kooskdlastama KHN-
iga;

4. eelnimetatud palgajuhend ning néuded tuleb kehtestada avaliku teenistuse seaduse
joustumise ajaks (01.04.2013);

5. KHNi likmed ei avaldanud eelnevalt vastuvaiteid elektroonilise istungi labiviimiseks

kutsus Riigikohtu esimees kokku kohtute haldamise ndukoja erakorralise istungi elektroonilise
haaletuse labiviimiseks kohtute haldamise ndukoja toetuse avaldamiseks esimese ja teise astme
kohtute kohtuteenistujate haridusele, teadmistele ja oskustele esitatavate nduete pdhimdtetele ja
kohtuteenistujate palgajuhendi pdhimdtetele ning ndusoleku andmiseks kohtute struktuuride
kehtestamiseks.

Paal: Haaletan kdigi kolme paevakorrapunkti osas poolt.

Parrest: Oiguskantsler haaletab poolt. Lisandub siiski kaks kommentaari justiitsministri kaskkirja
.Kohtuametnike haridusele, td6kogemusele ja voorkeelte oskusele esitatavad nduded” eelndu kohta:
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Punkt 3 raagib juhtimiskogemusest tapsustamata, mille juhtimist peetakse silmas. Kui digusakt
satestab juhtimiskogemuse labi asutuse, organi voi struktuuritiksuse juhtimise, on juhtimiskogemuse
hindamine lihtsam ning on selge, et isik on inimesi ja/voi eelarvet ja/voi t00protsesse juhtinud. Kui
Oigusakt satestab Uldiselt juhtimiskogemuse, tdstatab see praktikas paratamatult kisimuse, kas
arvesse ldheb ka nt projekti juhtimine, t66grupi juhtimine, MTU, korteritihistu vms juhtimine, mille
puhul on keeruline hinnata, kuivdrd on hélmatud inimeste ja/vdi eelarve ja/voi téOprotsesside juhtimine
tegelikkuses. Seetdttu soovitaks iga kaskkirja punktis 3 nimetatud ametikoha puhul (selle sisust
l[&htuvalt) hinnata, kas piisab abstraktsest juhtimiskogemusest voi tuleks juhtimiskogemust siiski
tapsustada, tagamaks, et isik oleks reaalselt inimesi/eelarvet/protsesse juhtinud.

Punkt 5.1 naeb ette, et kaskkirjas satestatud ndudeid ei kohaldata ametnikele, kes kaskkirja
joustumise ajal on ametnikuna teenistuses. Selline sdnastus jatab ebaselgeks, kas kaskkirja ei
kohaldata ka n-6 majasisese liikumise (edutamise) korral vbi peetakse silmas vaid seda, et hetkel
ametis olevate ametnike suhtes samal ametikohal edasitdétamise korral. Hetkel sdnastust vaadates
saab jareldada, et kaskkirjas ette nahtud ndudeid ei kohaldata ka juhul, kui konsultandist voi
analldtikust saab digusteenistuse juht vms.

Borodits: Toetan.

Rask: Kokkuvétlikult toetan kdigi kolme paevakorrapunkti resolutsioone. Kuna on tegemist
dokumentidega, mille toime ilmneb nd t66 kaigus, siis tuleks nende dokumentide viimistlemisel
arvestada tehtud ettepanekutega ja moista seda, et muudatuste tegemine vastavalt kujunevale
olukorrale on méoédapaasmatu. Teisalt ei poolda ma sellesisuliste dokumentide KHN-is arutamist ilma
téise diskussioonita, ilma koosolekut kokku kutsumata.

Jaaksoo: Ei ole eriarvamusi ega vastuvaiteid punktides 1-3 esitatud otsuste projektide otsustena
vastuvotmiseks, seega haaletan poolt.

Joks: Haaletan kdigi kolme paevakorrapunkti osas otsuse projekti poolt.

Pappel: Annan kdigis kolmes punktis oma ndusoleku.

Parsimagi: Toetan p-des 1 ja 2 toodud pdhimébtteid. Annan ndusoleku p-s 3 toodud projektile.
Luiga: Haaletan poolt.

Pomerants: Toetan otsuseprojekte ja hdaletan nende poolt.

Eerik: Minul otsuse projektide osas vastuvaited puuduvad. Olen otsuste poolt.

Maruste: Dokumendid on vaga mahukad, aega vahe sisuliseks anallilsiks, olen ndus.
Haaletustulemused

Poolt: 10

Vastu: 0

Erapooletuid: 0

Otsus:

1. KHN toetab esimese ja teise astme kohtute kohtuteenistujate haridusele, teadmistele ja oskustele
esitatavate nduete pohimoétteid.

2. KHN toetab kohtuteenistujate palgajuhendi péhimdtteid.
3. KHN annab ndusoleku kohtute struktuuride kehtestamiseks.

Margit Veskimae
Protokollija



