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Istungi algus kell 10.32.
Andres Parmas, Elari Udam, Juhan Sarv ja Tiina Ereb liituvad istungiga JM virtuaalruumi vahendusel.

Villu Kéve ettepanekul ja KHN-i liikmete néusolekul muudetakse pdevakorda, jéttes pdevakorrast vélja
punkt nr 2 ,Justiitsministri tervitussbnad KHN-le". Lisaks téstetakse punkt nr 8 ,Kohtunike kohtade
téitmine* pé&evakorrapunktiks nr 3 ning punkt nr 5 ,Ulevaade 2022. aastal kohtu tegevuse véi
tegevusetusega tekitatud kahju hivitamise kohtuasjadest ja Euroopa Inimbiguste Kohtusse Eesti
Vabariigi vastu esitatud individuaalkaebustest” pdevakorrapunktiks nr 7.

1. 10.03.2023. a KHN-i 124. istungi protokolli kinnitamine — Riigikohtu esimees Villu Kdve

KHN-i 124. istungi protokollile esitab Toomas Talviste méarkuse ning protokoll kildetakse muudetud kujul
heaks.

Otsus: KHN kinnitab 10.03.2023 a KHN-i 124. korralise istungi protokolli.

2. Kohtute seaduse jt seaduste muutmise seaduse rakendamine — KS § 41 Ig 3 p 4 alusel — kohtu
esimehed, Justiitsministeerium, Viljar Peep

A. Asi: Rakendamine toimub nii nagu seadus ette on ndinud, meil on kaks osakonda — tsiviilosakond ja
sutteoosakond. Osakondade juhatajad on nimetatud, nendeks on Moonika Tahtvali ja Martin Tuulik.
Kohtuametnike struktuuris paiknemist ei ole muudetud. Praegu on kaimas tédkorralduse analtusi faas,
kuidas protsessi tdhustada nii, et tagada parem digusemdistmine. Peame vestlusi ka kohtunike, juristide
ja sekretaridega, tulemused saabuvad juunis.

L. Loide: Meil on osakondi kolm, milleks on sllteoosakond, tsivilosakond ning maksejduetuse- ja
ariregistriasjade osakond. Osakondade juhatajad on vastavalt Marju Persidskaja, Hele Kaldma ja Hiie
Lindmets. Nad on aktiivselt juhatajatena t66le asunud. Jargmine nadal on vastutava kohtujuristi kohale
kandideerijatega vestlused. Meil on ka algamas konkurss istungisekretaride teenistuse juhi leidmiseks.

V. Kove: Teil on kohtumajasid rohkem, kuidas rakendamine selles kontekstis toimib?

L. Loide: Osakondade juhatajad peavad veebikoosolekuid ja hetkel tundub, et see toimib. Kaks
juhtkonna ndupidamist on olnud, kus osakonnajuhatajad on saanud anda omapoolse Ulevaate. Praegu
on kusimuste esitamise aeg, mille kaudu me erinevaid lahendusi leiame. Rakendamine vétab
mdnevdrra aega. Toon valja, et meil oli muudatuste elluviimisel palju abi meeskonnakoolitajast.
Vaiksema grupiga toimus esmalt ajuriinnak, mille jarel tutvustasime tulemusi kohtule. Mulle tundub, et
kohtus on rahumeelselt see muudatus vastu véetud. Istungisekretarid on kohati murelikud, aga me
oleme kinnitanud, et valdav t66 jatkub menetlusrihmades, seega nende igapaevatéds kardinaalseid
muudatusi ei tule.

T. Talviste: Suures plaanis sarnaneme Tartuga, sest meil on ka palju kohtumaju. Kull aga
istungiteenistus on meil juba pikemat aega olnud olemas. Meil on tsivillosakond, mida juhatab Kadri
Malberg ja suiliteoosakond, mida juhatab Endla Ulviste. Osakondade siseselt veebikoosolekud ja muu
kdik toimib, juhatajad on aktiivselt hakanud valdkonda arendama. Meil ei ole osakondade loomise osas
vastuseisu, sisuline t66 ei muutu, muutsime kodukorda ja oma struktuure. Koost66 on olnud piisavalt
hea, minu arvates valdkondlikkuse peale Gleminek selle reformi ndol on olnud dige samm. Eestkoste
jarelevalve osakonnaga hakkasime tegelema juba varem, alates 1. maist 2023. a on see ka ametlikult
olemas.

L. Naaber-Kivisoo: Meil ka kaks osakonda, tsivillosakonda juhib Angelina Abol ja kriminaalosakonda
hakkab juhtima Jaanika Kérgmaa. Umberkorraldused ei ole lainud kergelt, aga teeme td6dd selle
muudatuse toimimise nimel. Kdige positivsem on muutus juristide osas, sest neile pddratakse niid
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rohkem tahelepanu. Meil on ka spetsialiseerunud inimesed maksejéuetuse asjadele, osakonda eraldi
pole, aga rddm on naha, kuidas tsiviilosakonnas koostd6d Uksteisega tehakse.

K. Palm: Meil halduskohtus ei ole osakondi, aga alates 1. maist pole enam eristumist kahe kohtumaja
vahel, vaid lahtume té6koormuspunktidest asjade jagamisel. Suuri probleeme sellega ei ole, t66 sujub.

V. Kdve: Vaadates statistikat on meil probleeme haldus- ja ringkonnakohtutega. Halduskohtudes asjade
arv vaheneb, aga menetlusajad pikenevad. Tsiviilis asjade arv tduseb ja joudlus on vastav, aga suuteos
I&heb asjade arv alla, jdudlus on sama. Halduskohtutes ja ringkonnakohtutes asjade arvu ja menetluste
pikkuste vahel kaarid suurenevad. Kas oskame seda selgitada?

K. Kruusvee: Meil osakondi ei ole, halduses eelnduga seoses midagi ei muutunud. Selle aasta viie kuu
statistika naitab asjade suuremat hulka kui eelmise aasta viis kuud. Me lahendame veel neid asju, kus
maht Iaks Ules koroona perioodil, need menetlused pole kdik veel I6ppenud.

K. Palm: Tartu Halduskohtu puhul on probleemiks, et kaks kohtuniku kohta on puudu.
V. Kdve: Mis seis on ringkonnakohtutes?

T. Pappel: Ringkonnakohtud vajaksid tugevdamist. Meil hetkel ei ole kehvasti, kui ldhtuda praegusest
joudlusest. Osad asjad hakkavad statistikas kajastuma viiteajaga seoses kahe kohtuniku lahkumisega.
Tsiviilkolleegiumi jdudlus on hetkel tGle 100%. Haldus- ja kriminaalkolleegiumis on jéudlus vahenenud.
Halduskolleegiumi puhul avaldab moju see, et andsime he koha tsiviilkolleegiumile, seega igasugune
eemalolek mdjutab meie joudlust, naiteks ka moni pikem puhkus. Kriminaalkolleegiumil on lihtsalt palju
mahukaid Uldmenetluse asju, tahtajad seetbttu likkuvad. Olukord Iaheb kehvemaks, kui kohtunikud
hakkavad pensioneeruma. Samas saadi etteruttavalt 2 taiendavat kohtuniku kohta, mis taidetakse
jaanuarist, see leevendab olukorda.

Tanaseks on meil valja valitud 6 kohtujuristi, kes jarelkasvukavas osalevad, nendest 4 on
ringkonnakohtutest, neid on ka keeruline asendada. Tartu Ringkonnakohtu 2 kohtujuristi lahevad osaks
ajaks Riigikohtusse, kust meile roteerunud kohtujuristide asemel kedagi vastu ei saadeta. Ka meile
roteeruvad kohtujuristid | astmest, aga nad ei saa statistikat selle ajaga mdjutada. Meie soov tdiendavate
kohtunike kohtade osas ei ole muutunud.

V. Kodve: Vaadates numbreid panen tahele, et halduskohtutes on asjade arv vahenenud 11% ja
ringkonnakohtutes on asjade arvu langus 10% juures. Kuidagi vdiks suuta neid arve tdlgendada, kas
see statistika on kuidagi ka kohtutes tajutav? Samas keskmiselt on ringkonnakohtutes tsiviilasjade
menetlemise aeg kuu aja vorra pikenenud ja halduses poolteist kuud pikenenud.

K. Kruusvee: Nimetatud andmed on 2022. a kohta. 2023. a raakides oli jaanuari [6pus jéudlus 90%,
aga aprilli Idpus Gle 100%. Aprilli seisuga ei lahe joudlus alla, vaid halduskohus lahendas rohkem asju,
kui neid sisse tuli. 2023. a trend viie kuu andmete pdhjal ei naita, et olukord Iaheb kehvemaks.

I. Pilving: 2021. a oli anomaalne, asjade arv tegi suure tbusu, nuud tuleb see jalle tavaparasele
tasemele tagasi. Tuleks vaadata Uldisemat seisu, naiteks viie aasta trendi. Kui isegi Uhel aastal on
anomaalia, siis sellesse ei tohiks liialt takerduda.

I. Parrest: Kohtuniku tasandil kill ei tundu, et asju tuleb vahem sisse. Meil on inimeste vahetumist
toimunud ja meil on 7 kohtuniku kohta, aga reaalselt 7 kohtunikuga pole saanud pikalt koos t66d teha,
inimesed vahetuvad jne. Vanu asju me kuhugi seisma ei jata, lahendame neid ikka ajalises jarjestuses.
Probleemid inimeste vahetumise ja konkurssidega kujundavad (ldist pilti.



T. Saar: Halduskohtumenetluses 2018. a jdustunud menetlusseaduse muudatused tdé6tavad ja ajapikku
jarjest tdhusamalt. Need asjad, mis apellatsioonimenetlusse jduavad, ongi juba paris asjad ehk koik
mitteoluline on valja filtreeritud ning see avaldab mdju menetlusaja keskmisele.

V. Saarmets: Asjade arvu vahenemine, annab lootust, et olukord I&hebki paremaks ning vanad asjad
saavad samuti lahendatud.

J. Sarv: Koige kriitilisem tundub olukord ringkonnakohtute tsiviilkolleegiumites, eriti Tallinna
Ringkonnakohtus, kus inimesed téétavad oma tervise hinnaga. Praegu on kdimas mh Tallinna
Ringkonnakohtu tsiviilkolleegiumi kohtunikukonkursid, mis peaksid saama lahenduse sugisel, aga
taidetavad kohad vabanevad alles jargmise aasta teises pooles. Vbiks kasutada varasemalt kasutusel
olnud varianti, et taita need kohad ette ara, s.o et kaks uut tsiviilkolleegiumi kohtunikku saaksid asuda
ametisse juba enne praeguste kohtunike ametist lahkumist. See tooks vaikese leevenduse.

V. Peep: Seoses 633 eelnduga ehk maakohtute osakonnastamise edukast rakendamisest alates 1.
maist, soovin tanada toimkonda, KHN-i, kohtute esimehi, eriti neid, kes kaisid pdhiseaduskomisjonis
selle vajalikkusest raakimas. Muudatus kindlasti aitab kaasa ststeemsusele. Naiteks, kui me praegu
arutame tsiviili lihtmenetlusi, siis tsiviilosakondade juhatajad on meile selgesti toeks. Samuti puudutab
see tugipersonali, kui me radgime mudelist: kohtunik-kohtujurist-sekretar, siis on osakondade abil
lahendatavaid probleeme. See puudutab kohtute tugipersonali vordset koormuse jagunemist, paindlikku
asendamist ja suuremat spetsialiseerumist tugipersonali seas. Osakondi tuli kiill vahem, kui lootsime,
aga anname kohtutele aega muudatustega harjuda. Digitoimikule Gleminekul oli olukord sarnane,
alguses oli vastuseis, aga I6puks sai tehtud. Véimalus on ka slvendada spetsialiseerumist kohtute
vahel. Tartu Maakohtusse on suunatud juriidiliste isikute maksejéuetuse asjad ja ariregistri asjad. Mulle
tundub, et mida suuremaid spetsialiseerumise tikke maakohtute vahel tekitada, seda rohkem eri
osakondi saab ka edaspidi tulla. Olen ka optimistlik ringkonnakohtute esimeeste jarelkasvukava osas,
aitah, Tiina Pappel ja Villem Lapimaa.

Probleeme haldus- ja ringkonnakohtutes oleme proovinud leevendada ajutiste kohtade tekitamisega.
See tagab, et draminevad kohtunikud ja juurde tulevad kohtunikud saaksid mdnda aega teha t66d samal
ajal ja taitmata kohad ei tekitaks nii suuri probleeme. Tallinna Ringkonnakohut kulastame uuel nadalal
ja ehk leiame ka lahenduse véimalikule lisakohale.

K. Lippus: Tallinna Ringkonnakohtu tsiviilkolleegium sai sellel aastal lisarahastust kahe ndunik-
kohtujuristi varbamiseks, kes keskenduvad just vanade asjade jaagi vadhendamisele. See on
pilootprojekt, neil on margatavalt kdrgem té6tasu kui kohtujuristidel, nendele positsioonidele toimus ka
tugev konkurss. Lubadusi jargmiseks eelarveaastaks paraku anda ei saa. Samas saame 6-kuulise
perioodi, et vaadata, mis mdju avaldas tddkorralduslik muudatus ehk fookus vanade asjade jaagi
vahendamisele.

Esimesel poolaastal tegid koostddd Tartu Ringkonnakohus ja kinnistusosakond. Kinnistusosakonna
kohtunikuabid téétasid Tartu Ringkonnakohtu tsiviilkolleegiumi heaks ja kolleegiumi esimees Triin
Uusen-Nacke kinnitas, et roteerunud inimestelt saadi palju abi. Kohtudirektor Hans Moks on saatnud
Tartu Ringkonnakohtule kinnituse, et stigisest jatkub abistamine, ka registriosakonna kohtunikuabid on
sellest huvitatud. Kohtunikuabid hindasid vaga véimalust tegeleda enesearenguga ja té6tada kdrgema
astme kohtus. Seega molemas ringkonnakohtu tsiviilkolleegiumis on kaimas toédkorralduslikud
muudatused, aasta I6pus on ndha nende mdju.

Otsus: KHN votab informatsiooni teadmiseks.

3. Kohtunike kohtade tditmine — KS § 41 Ig 3 p 4 alusel — Riigikohtu esimees Villu Kdve

V. Kove: Samal teemal tahan raakida ka kohtunike taiskogul ja Riigikogu ees, meil on otsas kohtunike
kandidaadid. Tsiviilis tegelikult kandideerib laias laastus (ks inimene Uhele kohale, see ei ole tegelik
konkurss. Oleme jatnud ka kohti taitmata. Tegu on vaga arevust tekitava olukorraga. Kohtunikuametisse



tuleb inimesi valida hoolikalt. Mis meie lahendus on, kas me ei kuuluta konkurssi vélja ja ootame, kuni
kasvab peale uusi inimesi? Muidu vdib juhtuda, et tdidame ara need kohad, aga siis, kui uued inimesed
tulevad, ei ole enam kohti. Samas vdib see tdhendada seda, et menetlusajad lahevad pikemaks ja
joudlus kehvemaks. Me oleme konkursse pidurdanud, sest kandidaate pole. Véimalikud kandidaadid on
kéhklevad tddkoormuse ja tddkorralduse osas. Kohtunikukonkursside tugevdamiseks peaks
kohtunikuamet atraktiivsem paistma. Me ei soovi nimetada ametisse kedagi, kelle osas meil pole
kindlust. Ohumark on, et vabu kohtunike kohtasid tekib juurde, aga eksamitegijaid ehk jarelkasvu jaab
vahemaks. Kohtunikuamet ei ole nii atraktiivne ja ei too noori kandideerima. Kas me ootame pigem uusi
kandidaate voi vétame igal juhul inimesi kohtutesse juurde?

K. Siigur: Me oleme ndinud, mis juhtub siis, kui tdidame koha mittesobiliku inimesega, sellist olukorda
ei tohiks juhtuda. Kui me paneme konkursi ootele, siis on oht, et t66turul on huvitatud inimesed olemas,
aga me ei tea seda. Vahepealne lahendus on enne konkursi valja kuulutamist teha eelt6dd
potentsiaalsete kandidaatide otsimisel. Me peame métlema ka, millise kogemuse me kandidaadile
kandideerimisest jatame. Voib olla olukordi, kus slsteemivaline inimene kandideerib ja sellel konkursil
ei osutunud valituks, aga ta sobiks hiliem mdnele muule positsioonile, tal peaks olema uuesti
kandideerimiseks positiivne kogemus all.

I. Pilving: Konkurssidel on naha, et tuleb kandidaate, kes téna pole veel valmis kohtunikuametiks, aga
see ei tdhenda, et nad ei voiks saada kipseks mdne aja parast.

V. Kove: Kdige probleemsem on minu arust stiiteovaldkond, Harju Maakohutus tekib samal ajal mitmel
kohtunikul véimalus minna pensionile, tekib kisimus, kes neid asju hakkab Ule vétma.

A. Asi: Mina ei nde, et lahiaastatel tekib kriminaalis suur vajadus, méned uksikud kohad vdivad vabaks
jaada. Suurem murekoht on hetkel tsiviilvaldkond.

V. Kdve: Uks variant oleks, et inimesel oleks 3-aastane prooviperiood. Samuti teha sisenemine ja
valjumine paindlikumaks, osakoormus on samuti vdimalus. Noortele on paindlikud tingimused ka
atraktiivsed td6andja vaates.

M. Helm: Advokaatide leidmine on ka meil olnud valjakutse.
T. Pappel: Meil samuti oli advokaadi leidmine vaga keeruline, ei tahtnud ka Ulikoolist keegi tulla.
V. Kove: Mis selle pdhjus voib olla, kas kohtu kui tddandja maine advokaatide seas on kehv?

T. Vaher: Ei ole maine halb. See on pigem inimeste teadlik karjaarivalik, sest td6 iseloom nendes kahes
kohas on vaga erinev. Seal on isiklikud motiivid olulisemal kohal. Mured personaliga on uldised, see
pole seotud ainult kohtuststeemiga. Kindlasti on noorema generatsiooni inimesed teissugused ja neil
on erinev arvamus. Meil laks edukamaks uute inimeste leidmine siis, kui lasime lahti mottest, et uued
peavad olema samasugused kui meie. Lisaks on suureks abiks professionaalne personalijuht, kes
oskab koostddd eri generatsioonide vahel suunata.

V. Kodve: Olen ndus, et noortega tuleb tegeleda ja neile ise laheneda.

L. Naaber-Kivisoo: Noori ei saa slisteemis ara unustada, neid peab ka parast varbamist edasi toetama.
Meeskonnatunnet oleks stisteemi rohkem vaja ja seda tuleb jarjepidevalt hoida.

A. Asi: Peame tegelema professionaalselt brandingu teemaga, vaga oluline on, kuidas me oma kuvandit
loome. Teiseks peame tdna motlema sellele, kuidas t66protsesse Umber korraldada nii, et saaksime
vahemate inimestega hakkama, sest ajapikku neid inimesi juurde ei teki. Kolmandaks tuleb tehnika
kaasata meie td0protsessidesse. Neid protsesse on palju, mida seaduse tasandil imber korraldada,
naiteks saaks abielulahutused kohtust valja viia, taolisi pisiasju on veel.

A. Parmas: Mured on ka prokuratuuris suhteliselt samasugused. Tegu on vaga pingelise ja rutiinse
to60ga, kus eesmargid saavutatakse pika aja jooksul. Suur probleem on Viru piirkonnas, kus inimesi ei
tule konkursilegi kandideerima. Oleme kasutanud personali otsingu firmade abi positsioonil, kus me
jaime hatta inimese leidmisega. Meile oli sellest palju abi, kandideeris kiimneid inimesi ja me saime
I6puks endale hea tddtaja. Té6andja branding ja t66 optimeerimine on nagunii oluline. Mul jai kdrvu
mote, et teha 3-aastane katseaeg ja inimesi reaalselt vaadata, olen sellega igati ndus. Nii kohtu kui
prokuratuuri jaoks on vaja terviklikku kvaliteedijuhtimissisteemi. Tuleb sisse seada iseendi poolt juhitud



atesteerimissusteem, et meil oleks parast kolme aastat noorkohtuniku aega véimalik kohtuniku Ule teha
ka moistlikku kvaliteedikontrolli ja seeldbi suunata tdé6tajaid oma arenguvajadustega tegelema. Samuti
tuleb leevendada ametikitsendusi, sest nendele pakutakse vastu ainult palka ja mitte muid sotsiaalseid
tagatisi ja seda on liiga vahe.

K. Siigur: Juttu tuli paindlikkusest, méni aeg tagasi me tekitasime selle, et 9 kuud on vaja ette teatada
enne kohtunikuametist lahkumist. Tasub mdelda, kas see tagasi tuua 6 kuu peale, sest see pikk aeg
samuti parsib paindlikkust.

T. Pappel: Kohtute kuvand on vaga oluline. Seoses kohtunike jarelkasvukavaga oli kdigil asutustel
vbdimalus end reklaamida. Kandidaadid said endale valida, mis asutused neile silma hakkasid. Suur huvi
oli Oiguskantsleri Kantselei vastu. Neil on viga pdnev ja meeldejaav kirjeldus, vélja oli toodud naiteks
Uhtne kollektiiv, Ghisuritused ja meeldiv tédkeskkond.

V. Saarmets: Ametikitsendused vdivad saada majanduslikuks takistuseks monele edukamale
inimesele, kes kohtunikuks kandideerib. Peaks seda métlema kompleksselt.

T. Vaher: Noored hindavad vaga seltsielu ja neid huvitab, milliste inimeste sekka nad satuvad. Muud
hlved pole alati kdige tahtsamad neile.

M. Agarmaa: Tegelikult meil ka probleeme, et haid inimesi on keeruline leida. Paindlikkus on oluline,
me vdimaldame ka kaugtddd ja muid hdvesid.

K. Lippus: Praktilise poole pealt on mul méned ettepanekud. Tehke tagasiside kdisitlus hiljutiste
kohtunikukonkursside kandideerimiskogemuse osas. Kohtute kodulehel véiks olla naha kogu
kandideerimisprotsess etappidena visualiseeritult ja lahti seletatult. See oleks abiks ka valikuprotsessis
osalevate erinevate komisjonide ja kolleegiumite liikmetele, kes saavad selle abil end vastavalt iga etapi
eesmargile haalestada.

Lahkub Ivo Pilving.
V. Kove: Aitdh métete eest, arutame seda pikemalt kohtunike taiskogul.

Otsus: KHN voétab informatsiooni teadmiseks. KHN-i liikmed ja kohtute esimehed peavad
vajalikuks jarelkasvu teemadega kohtusiisteemis edasi tegeleda ning arutada seda laiemalt
kohtunike taiskogul.

4. Ulevaade kohtuarendustoimkonna tegemistest — KS § 41 Ig 3 p 4 alusel — Justiitsministeerium,
Viljar Peep

V. Peep: Enne toimkonna teemasid mainin, et minister Laanet on esile toonud kriminaalasjade
Uldmenetluse lihtsustamise ja korrastamise olulisuse, nii saavad kohtunikud keskenduda tde valja
selgitamisele.

Toimkond alustas uuesti, seoses uue Riigikogu koosseisuga, samuti uuenes toimkonna koosseis.
Jatkavad Jaanika Kallin, Villem Lapimaa, Juhan Sarv liitus Riigikohtust, Ants Mailend Harju Maakohtust,
Parnu Maakohtu esimees Toomas Talviste on ka koosseisus, Advokatuuri esindab Jaanus Mody. Laual
olevatest teemadest on osad need, mis jaid Ule teisest kohtuarenduse paketist, kus keskne teema oli
teatud kohtuasjade Uleriigiline jagamine.

Oleme analliisimas ka lihntmenetluse tegeliku ja laiema kaivitamise vdimalusi tsiviilprotsessis. Edasi
ligume praegu selliselt, et Justiitsministeeriumisse ajutiselt roteerunud kohtuniku Vahur-Peeter Liini
juhitud grupp visandab materjali, millised mudelid oleks véimalikud lihntmenetluste I&biviimiseks. Uks
variant on, et me standardiseerime sellistes asjades kohtu poole pdérdumise, nagu on maksekasu
kiirmenetluses, kus kohus saab Uhtlasemal kujul kaebused katte. Vaatame Ule ka kaebediguse ja
menetluskulude kitsendamise osa. Sellest materjalist vbiks tulla visand, millised véiksid valja naha
TsMS-i tdiendused lihtmenetluse laiemaks kasutamiseks.



Kohtukorralduse osas on meil uleval rahvakohtunike teema, mis vajab aga Uhiskonnas laiemat arutelu.
Selge on see, et midagi peab muutma. Rahvakohtunike osas puudub meil taustakontroll, avaldatakse
ainult Ametlikes Teadaannetes nimekiri.

Samuti oleme arutanud erakorralise ja sbjaseisukorra aegse kohtupidamise regulatsiooni véimalikke
muudatusi.

Veel eraldi teema, kus me kaasasime Eesti Kohtunike Uhingu, on sotsiaaltagatised. Kohtume hiselt
Sotsiaalministeeriumiga, suunad on jatkuvalt samad nagu varem raagitud — téovbimetuse hdvitis,
vbimalik vanuse Ulempiiri liberaliseerimine, ametkitsenduste leevendamise teema. Tahame ka tegeleda
menetluskulude kindlaksmaaramise ja arvete tasumise protsessi tapsustamisega. Ka
kohtupsuhhiaatriliste ekspertiiside kattesaadavuse probleemide lahendamisega peab edasi tegelema,
vaadata Ule, kas muutumatute tervislike seisundite puhul peab tellima ekspertiisi psuhhiaatrilt voi saaks
seisundit kinnitada ka perearst. Ka vaatame Ule tsiviilasjade apellatsioonimenetluse téhustamise
varasema eelndu, mis valmistati ette halduskohtupidamise reformi eeskujul, kuid ei jéudnud
vastuvotmiseni. Statistika vaatest kill ringkonnakohtute asjade arv ei kasva, aga menetluse pikkus
kasvab ja seega tuleb lahendusi otsida.

Mdned mdétted veel, mis on héljunud, aga pole toimkonnas arutanud — noorkohtunik ja katseaja teema
ning osalise t6daja soodustamine. Minu mdte on ka, et kohtunike Uleviimise peaks ara kaotama, alati
on eesmark saada parim inimene vakantsele kohale, kui kohtunikul on soov mujale minna, siis ta peaks
kandideerima vordselt teistega. Vétame siit kaasa ka Kristjan Siiguri métte, et noorkohtunike puhul véiks
ametist lahkumise etteteatamine olla lihem.

Lahkub Elari Udam.
V. Kove: Kas toovaidluskomisjonide teema on laualt maas?

V. Peep: Vahur-Peeter Liin tegi anallUsi ja tegime selle pdhjal konsensusliku otsuse, et sellega praegu
edasi ei tegeleta.

K. Kruusvee: Vajalik oleks paindlikkus kohtuslsteemis, kas asenduskohtuniku métte lauale panemine
ka sobiks? Kui naiteks kohtunik on kauem haiguslehel, siis ei taha vétta uut inimest, aga teistel on
seetbttu suur koormus.

V. Kéve: Kunagi see méte oli ja mulle tundub ka, et mingit siisteemi oleks vaja.

J. Sarv: Asenduskohtunik sellisel kujul, kui see kunagi valja pakuti, on péhiseadusega vastuolus, sest
digusmoistmise funktsiooni kohtu nimel teostab eluaegses ametis olev isik. Seal on ks probleem veel,
asenduskohtuniku leidmine on keeruline, tuleks leida alternatiive asenduskohtunikele. Pigem to6taks
ajutiselt eemalviibivate kohtunike kohtade taitmine, nagu seda Harju ja Tartu Maakohtus teatud ulatuses
ka tehtud on. Seda lahendust voiks laiendada.

K. Lippus: Asenduskohtunike eelndu tegi talitus koostdds kohtutega valmis, see nagi ikkagi ette
eluaegset kohtunikku, lihtsalt mitte kindlas kohtus. Asenduskohtunike arvu oleks eelndu jargi maaranud
justiitsminister. Asenduskohtunikul oleks olnud esimese astme kohtunikust suurem téétasu, ka see ei
meeldinud eelndule tagasiside andjatele.

V. Peep: Meil on hetkel see mudel, kus me tdidame kohtunikukoha enne kohtuniku pensioneerumist.
Samuti on meil vdimalus pensionile mineja jatta méneks ajaks osalise td6ajaga asju Ule andma, osalise
té6aja soodustamine uldiselt aitaks ka meid edasi.

V. Kdve: Osalise koormusega té6tamise vdimaldamine on kindlasti vajalik.

Otsus: KHN votab informatsiooni teadmiseks.



Paus kell 12.30-13.16.
Lahkuvad Merit Helm, Hans Moks ja Igor Taro.

5. Esimese jateise astme kohtute kohtuteenistujate palgajuhendi kehtestamine —KS § 1251g 5
ja ATS § 63 Ig 2 alusel — Justiitsministeerium, Kaidi Lippus

K. Lippus: Esimese ja teise astme kohtute kohtuteenistujate palgajuhendi kinnitab justiitsminister, kui
ta on ara kuulanud KHN-i arvamuse. Palgajuhendi osas saab KHN avaldada arvamust. Palgajuhend oli
tugevalt ajale jalgu jaanud. Ajakohastasime palgajuhendi avaliku teenistuse seaduse kohaselt,
uuendasime palgaastmestikku, samuti lisasime kohtudirektori palga juhised. Palgajuhendi projekti
koostasid kohtute personalijuhid ning oleme selle kooskdlastanud Justiitsministeeriumi arendus- ja
personalitalitusega. Teistest Justiitsministeeriumi haldusalade palgajuhenditest erineb see sellega, et
kohtuteenistujate palgajuhendis on palgapoliitikat kujundavad satted. Klassikaliselt neid palgajuhendis
ei ole, aga kohtute personalijuhid soovisid seda, kuna kohtud ei ole ise kokku leppinud eraldi
palgapoliitikat.

V. Saarmets: Minu arust on séna ,t66pere” juhendis Uleliigne. Teiseks, kas see teie poolt esitatud
palgaastmestik vastab ka tanasele palgatasemele?

K. Lippus: ,T60pere” mdiste on ka avalikus sektoris praktiliselt kasutuses. Ametikohad jagatakse
t0dperedesse, nii saame Uldise t66turuga vorreldavaid andmeid, naiteks Fontese palgauuringust.
Nendel pohjustel toéopere mdistet kasutasime. Palgajuhend iseenesest palku téstma ei pane,
palgaastmestik vastab tegelikule olukorrale, jattes sinna natuke ruumi. Palgaastmestik peaks naitama
kohtuametnikule, millist td6tasu tal on ligikaudu vdimalik teenida, kui ta liigub jargmisse gruppi.

K. Kruusvee: Ma lugesin punkti, mis raagib erandi tegemisest Uldpdhimdotetes, ,vahetu juhi“ mdiste
tuleks siin Gle vaadata. Palgaastmestikus ei ole valja toodud selgeid ametinimetusi, samas seadustes
on osaliselt kindlate ametite palgad maaratud? Kas me siis selle palgajuhendiga lepime kokku
seadusest kitsamad piirid?

K. Lippus: Vaatame ule ,vahetu juhi“ mdiste. Arutasime personalijuhtidega, kas lisada kohtujuristide ja
kohtunikuabide osas seaduse satte, aga leiti, et ei soovita palgaastmestikku konkreetseid nimetusi sinna
panna.

Otsus: KHN votab informatsiooni teadmiseks.
Liitub Ullar Kaljumée.

6. Kohtute eelarve kujundamise tegevuskava — KS § 41 Ig 3 p 4 alusel — Riigikohus, Ullar
Kaljumae, Justiitsministeerium, Viljar Peep, Kaidi Lippus, kohtudirektor Tiina Ereb

V. Kove: Kaisime rahandusministri ja tema ametkonnaga kohtumas, raakisime nendega kahel teemal.
Esiteks, kuidas saavutada see, mida me varem oleme koos arutanud, et saada palga paindlikkus
kohtujuristide seas. Teise teemana arutasime, et kui kohad on taitmata, siis raha ei tohiks ststeemile
kaduma minna. Andsime madista, et meile on oluline saavutada palgaeelarve terviklik suurenemine ja
susteemisisene paindlikkus nende jagamisel. Minister sooviks teemat veel arutada, neil oli soov, et ka
Justiitsministeerium naitaks initsiatiivi Ules.

U. Kaljuméae: Rahandusministeeriumil on huvi selle protsessiga edasi likuda juba praegu, saime loa
ise kohtumine aruteluks kokku kutsuda. Soovime mdjutada eelarvet juba jargmise aasta eelarve vaatest.
Uheks arutelu teemaks Rahandusministeeriumiga saab olema tekitada kohtu vaatest (iks arvestuslike
kulude eelarve.

V. Koéve: Rahandusministeeriumile sai raagitud ka, et kohtunikel on kdigil sama to6tasu, soltumata
staazist, spetsialiseerumisest ja muust. Nad olid ndus, et tuleks luua mingisugune motivatsioonipakett
KRAPS-is maaratud palgale lisaks. Samas ldine mulje jai, et nad on valmis olema paindlikud
olemasoleva rahasummaga ja mitte seda juurde andma, vahemalt oli minister avatud teemasid
arutlema.



U. Kaljumie: Kompasime vdimalust, kuidas kohtunikele luua motiveeriv palgakorraldus, palk vdiks
kuidagi olla seotud kohtuniku sooritusega. Eelarve piiriks vdiks esialgu vétta | ja Il astme kohtute eelarve,
Rahandusministeerium kinnitas, et seda pole pikka aega tdies mahus saadud kasutada. Eesmaérk on,
et Rahandusministeerium ja ka kohtusisteem voéidaks. Meil on péris mitu teemat, mida enne jargmist
kohtumist detailsemalt |1abi méelda. Need ettepanekud, mis olid tehtud martsis, on minu arvates jatkuvalt
olulised. Vahepeal uurisime koos Rahandusministeeriumi ametnikega aastapdhist palgaanallisi,
markeerisime ara, et kohtuststeemi keskmise palga teeb kdrgeks kohtuniku palk, see peidab ara
sUsteemi madalapalgalised. See anallils esitatakse ka valitsusele ning seda vdetakse arvesse otsuste
tegemisel. Tegime omapoolse ettepaneku riigikohtunikud palgavérdlusest vélja vétta, et korrektsemat
vordluspilti luua.

V. Kove: Nende valmisolek labiraakimisi pidada on oluline.

V. Peep: Oleme ndus kaasa raakima. Koik see jutt, mis me raagime kohtunikest, kaiks plaanitava mudeli
kohaselt ka kohtunikuabide kohta? Nuid on nende arv ka maaratud maaruse kohaselt.

U. Kaljumaie: Just.

T. Pappel: Saan aru, et kohtuslisteem on aastaid olnud alarahastatud. Naiteks, kui kohtunik laheb
lapsehoolduspuhkusele, siis me ei ole saanud seda raha oma eelarvesse. Kuidas on olukord nidd, kui
tegelikult oleme neid kohti puhverdanud ja tekitanud ajutisi kohti juurde? Ja mis oleks see rahasumma,
kui kohtutel oleks tapselt maaruse jargi ettenahtud raha?

U. Kaljumie: Tegelik taitmine 2022. a ja maarusega ette nahtud taitmise vahe on jamedalt 15 kohtuniku
kohta | ja Il astme kohtunike pealt. See on see eelarvepiir, mille sees need kompromissid ja lahendused
saaksid sliindida. Seda piiri nihutada suure tdenaosusega ei saa. See piir oleks see, millest me voiksime
alustada kompromisside otsimist. Maaruse jargi satestatud kohtunike arv on labi mdeldud ja
pohjendatav ehk ka seelabi Rahandusministeeriumile vastuvbetav. Olen valmis seda projekti ka
edaspidi vedama, et eesmarkideni jouda.

Otsus: KHN vétab informatsiooni teadmiseks. KHN-i liikmed peavad vajalikuks teemaga edasi
tegeleda Ullar Kaljumae eestvedamisel.

Lahkub Ullar Kaljumée.

7. Ulevaade 2022. aastal kohtu tegevuse voéi tegevusetusega tekitatud kahju hiivitamise
kohtuasjadest ja Euroopa Inimdiguste Kohtusse Eesti Vabariigi vastu esitatud
individuaalkaebustest — KS § 41 Ig 3 p 4 alusel — Justiitsministeerium, Eneli Kivi

E. Kivi: Kéikidel Euroopa Inimbiguste Kohtus (EIK) Eesti Vabariigi vastu esitatud kaebuste lahenduste
Ulevaates kajastatud kohtuasjadel ei pea vajalikuks peatuda. Ulevaatega on vdimalik iseseisvalt
tutvuda. Toon vélja, et EIK tunnistas vastuvdetamatuks Parem Kallas OU kaebuse, kuna riigisisesed
biguskaitsevahendid ei olnud ammendatud. EIK-i kohtuasjale viidates esitas Romeo Kalda
halduskohtusse kaebuse kahju hiivitamiseks. Kaebaja leiab, et Eesti kohtud ja EIK lahendasid tema
kaebuseid liiga kaua. Viidatud menetlus on hetkel lahendamisel ringkonnakohtus, halduskohus jattis
kaebaja taotluse rahuldamata.

Halduskohtusse on taas esitatud néue alusetu vabaduse vétmisega tekitatud kahjude hivitamiseks.
Halduskohus on kaebuse vétnud menetlusse. Loodetavasti kohtupraktika annab edaspidiseks paremad
suunised taoliste kaebuste lahendamiseks, kuna seaduses puuduvad satted alusetu vabaduse
votmisega tekitatud kahju hivitamise kaebuste lahendamiseks ning alusetult kinnipidamiskeskusesse
paigutamisel tuleb kasutada analoogiat.

Riigikohus on saatnud he kaebuse koos juhistega tagasi halduskohtusse lahendamiseks. Kaebaja
leiab, et Harju Maakohus ei edastanud piisavalt kiiresti sideteenuse osutajatele paringuid andmete
saamiseks.
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Eelmisel aastal esitati kolm kahju hlvitamise taotlust otse Justiitsministeeriumile, mis koik jaid
rahuldamata. Halduskohtule esitati vahemalt kolm kaebust, millest (ks esitati ka paralleelselt
Justiitsministeeriumile.

V. Kéve: Tundub, et midagi hullu ei ole, kdik naib Uldplaanis tavaparane.
Otsus: KHN votab informatsiooni teadmiseks.

8. Riigikohtu esimehe Riigikogule esitatava ettekande tutvustus — KS § 41 Ig 3 p 3 alusel —
Riigikohtu esimees Villu Kéve

V. Kove: Ettekandesse |laheb statistika, tendentsid, rahvusvahelised vdrdlused ja samad teemad, mida
me arutame ka taiskogul. Keskne oluline teema on kohtunike puudus ja jarelkasv, ootame seadusandjalt
ka koost66d, et muuta kohtusisteemis td6tamine atraktiivsemaks.

V. Peep: Tasuks modelda, mis nurga alt laheneda, kdige olulisem on rdhutada, et kui kohtunikke pole,
siis digusemoistmise kvaliteet kannatab.

V. Kove: Minu arust tuleks keskenduda sellele, et luua paindlikkust kohtuslisteemi, seda inimeste
sisenemisel, valjumisel ja tasustamisel. Valimiskaebusi oleks ka vaja arutada. Tookoormus on
pohiseaduslikkuse jarelevalve asjades hlppeliselt tdusnud. Tegevuspiirangud kohtunikel on ka
aktuaalseks tdusnud. Korrigeerin esitlust vastavalt taiskogu aruteludele. Liina Naaber-Kivisoo ja Vahur-
Peeter Liin on valmistanud taiskogul kohtunike seas ette kisitluse, et tunnetada nende meelsust eri
teemadel.

Otsus: KHN votab informatsiooni teadmiseks.

9. Muud teemad — KS § 41 Ig 3 p 4 alusel — Riigikohtu esimees Villu Kdve, Justiitsministeerium, Viljar
Peep

V. Kéve: Tanan kdiki hea koostdo ja meeskonnavaimu eest, kohtumiseni osadega juba jargmisel KHN-
i istungil.

Otsus: KHN votab informatsiooni teadmiseks.

Istungi I6pp 02.06.2023. a kell 14.14

/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/
Villu Kéve Katarina Tamm
Juhataja Protokollija
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